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JAK PRACOWAC Z ZESPOLEM
W OBLICZU KRYZYSU?

d

Wsparcie zdalne
dla menadzerow
I organizacji

w czasie kryzysu
epidemicznego
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WEBINARIUM

DLA MENEDZEROW

POZIOM
WIEDZY




ZAKRES OFERTY WSPARCIA WEBINARYJNEGO

= Strona projektu.

» Kick-off. Zaproszenie video na webinarium.

= Webinarium online (jeden dla wszystkich menedzeréw

lub kilka grup - w zaleznosci od wielkosci Organizacji).

= Nagranie webinarium - dostepne online dla menedzeréw.

» Pigutka wiedzy - trzy mailingi z informacjami wspierajacymi.
Kazda pigutka zawiera streszczenie wartej polecenia ksiazki i
link do inspirujacego wyktadu TED - zwigzanych z tematyka
webinarium.

Wysytka po webinarium, w odstepach tygodniowych.




WEBINAR DLA WSZYSTKICH MENEDZEROW

= TEMATYKA

= LOGISTYKA

WIEDZA
Zaproponowany
termin

+REORIENTACJA W NOWEJ RZECZYWISTOSCI"
WEBINAR DLA KADRY ZARZADZA JACE]

Zmaterializowany swiat VUCA.
Strategia reorientacji w nowej rzeczywistosci.

Praktyczne porady: Jak radzi¢ sobie ze napieciem wtasnym?

Praktyczne porady Jak radzi¢ sobie z napieciem w zespole?

Praktyczne porady: Jak radzi¢ sobie z wyzwaniami zarzadczymi: cykl komunikacji zarzadczej -
zlecenie, monitorowanie, odbior zadan, feedback zdalny, praca zdalna zespotowa —
narzedzia itp.

Prowadzenie ,trudnych rozmow”.

Informacja poprzez ekstranet, mailing, przygotowana strone www projektu.
Zaproszenie wideo rozestane do wszystkich menedzeréw (kick-off).

Zapisy na webinar.

Webinar jest nagrywany — nagranie bedzie dostepne dla pracownikow.

Rozestanie pigutek wiedzy — co tydzien jedna. eR ¥ Neli=

- MOZLIWA REALIZACJA “ MOTYWACJE

W ciaggu 7-10 dni.
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ZAKRES OFERTY WSPARCIA
WARSZTATOWE FORMY PRACY

= Strona projektu.
= Kick-off. Zaproszenie video wyjasniajace idee warsztatow.

» Webinaria tematyczno-problemowe online (Clikmeeting).
= grupy 10-12 uczestnikow,
= trener widoczny w kamerze + prezentacja i gry, quizy,
= kontakt dwustronny - pisanie na czacie i gtos.

= Warsztaty online (ZOOM, GoToTraining).
= grupa 5 uczestnikow,
= wszyscy widza sie poprzez wideo,

= prezentacja, gry, quizy, dyskusja moderowana,
interwizja,
= zadania wdrozeniowe.
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WARSZTATY PROBLEMOWE
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UMIEJETNOSCI
Zapisy na liste

,KLUCZOWE UMIEJETNOSCI"

WEBINARY TEMATYCZNE DLA MALYCH GRUP
tematow

| WARSZTATOWE FORMY SZKOLEN ZDALNYCH

= Webinaria problemowe lub praca warsztatowa, zdalna w matych grupach:

= Webinaria: do 12 oséb/Clickmeeting.
= Warsztaty: max 5 oséb + trener/ZOOM, GoToTraining.

= Logistyka:
= Lista tematéw do wyboru — zapisy z wyprzedzeniem.
= Warsztat online max 2 h.
= |Indywidualne zadania wdrozeniowe.

= Follow-up — telefoniczny/zdalny.

* Przykladowe tematy:
= Zdalne zarzadzanie zespotem.
= Funkcjonowanie w zmianie i kryzysie.

= Prowadzenie zebran online.
= Utrzymanie motywacji zespotu.
= Prowadzenie trudnych rozmow 1:1.

= Zarzadzanie energia wiasna.
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ZAKRES OFERTY WSPARCIA INDYWIDUALNEGO

= Strona projektu.

» Kick-off. Webinarium dla menedzerow wdrazajace do

projektu.

» Indywidualne konsultacje menedzerskie w obszarze

odpowiedzialnosci zarzadczej.

» Indywidualne wsparcie psychologiczne - interwencja

kryzysowa.




STRONA STARTOWA PROJEKTU

+ZARZADZANIESOBAW KRYZYSIE” UYLECJ)ETT%?VE/G
ROZMOWY 1:1 - WSPARCIE KONSULTACYJNE Zapisy na terminy lub ,
| PROFESJONALNA INTERWENCJA KRYZYSOWA godziny dyzuru A
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Informacje i zasady.

= Dla kogo?
= Kiedy?

= Dlaczego warto?

Kalendarz zapisow: dostepne sloty / umawianie na 1 dzien do przodu.

Opis form wsparcia / co mam wybra¢?

= Indywidualne konsultacje menedzerskie.
= Indywidualne wsparcie psychologiczne.
= Warsztaty problemowe.

Informacja o ekspertach. Y , NOWE
= Notki konsultantéw biznesowych, psychologdw. - MOTY\/\/ACJ E

= Notki psychologéw interwencji kryzysowe;.



KICK-OFF WEBINARIUM

= Wprowadzenie: menedzer wobec kryzysu.
= Jak konsultacje moga Was wspierac?
= Zakres wsparcia:
* Indywidualne konsultacje w obszarze odpowiedzialnosci/menedzerskie.
= Jak wspieramy: zbudowanie relacji, diagnoza sytuacji, edukacja, konsulting, coaching i dobre

praktyki zarzadcze oraz psychologiczne w zarzadzaniu sobg, zarzadzaniu pracownikiem,
zadaniami oraz zespotem.

* Indywidualne interwencje psychologiczne (wsparcie w kryzysie).

= Rozmowy z psychologiem ekspertem w obszarze interwencji kryzysowej. Diagnoza, wsparcie
psychologiczne, rekomendacje dziatan.

= Kiedy wybra¢ konsultacje, a kiedy Interwencje kryzysowa?
= Poufnosé.

= Logistyka: formy zapiséw, dostepne dni i godziny.

= Dlaczego warto?




KONSULTACJE MENEDZERSKIE

* Indywidualne rozmowy: telefon / Skype / ZOOM.

= Struktura:

= nawigzanie kontaktu — relacja,

#0ven given that egative campalgn.

= diagnoza,

it pafagmiant enough. 501 one day,we rpped i out of

= wsparcie,
= kolejne kroki,

= poufnosé.

= Przykladowe tematy:
= Jak radzi¢ sobie ze napieciem wtasnym?
= Jak radzi¢ sobie z napieciem w zespole?
= Jak radzi¢ sobie z wyzwaniami zarzadczymi : cykl komunikacji zarzadczej - zlecenie,
monitorowanie, odbiér zadan, feedback zdalny, praca zdalna zespotowa — narzedzia itp.

= Prowadzenie ,trudnych rozmow”.

I NOWE
QMOTY\WACE



WSPARCIE W KRYZYSIE / INTERWENCJA KRYZYSOWA

* Indywidualne rozmowy: telefon / Skype.

= Logistyka:
= umawianie na rozmowy wg kalendarza z jednodniowym wyprzedzeniem,

= |ub/i wyznaczone godziny dyzurdw.

= Help-Line w oparciu o kontakt z ekspertami:
= zawodowymi psycholodzy,
= interwenci kryzysowi,
= terapeuci,

= trenerzy umiejetnosci psychospotecznych.

= Tematyka: osobista i zawodowa, trudne sytuacje emocjonalne, spietrzenie depresyjne itp.




KADRA

Webinaria, warsztaty on-line, konsultacje menedzerskie prowadza
doswiadczeni trenerzy Nowych Motywacji, natomiast wsparcia
psychologicznego udzielajg psychologowie i interwenci kryzysowi.




Dominika Kornecka
Konsultant ds. projektéw rozwojowych
Nowe Motywacje Sp. z 0.0.
tel.: +48 500 006 805
e-mail: dominika.kornecka@nm.com.pl
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https://nowemotywacje.pl/

