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biznesowa online Sylwia Wojtaszczyk-Ciacka, Project Manager
Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza
SPCC e-magazyn: to kwartalnik online Skandynawsko-Polskigj .
Izby Gospodarczej, ktory jest dystrybuowany wsrodd szerokie) swojtaszczyk@spcc.pl, www.spcc.pl
grupy czytelnikéw zainteresowanych informacjami o Skandy- tel. 22 849 74 14
nawii i skandynawsko-polskiej wspotpracy. Docieramy do firm
cztonkowskich SPCC, instytucji otoczenia biznesu, mediow i in-
. o . : Follow us on:
dywidualnych czytelnikow zainteresowanych Skandynawia. ®
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Rok 2019 przechodzi do powoli do historii. Napawat
nadziejg i optymizmem, zdumieniem i gtebokg reflek-
sjg nad tym w czym uczestniczymy. jak wptywamy
na swiat, co mamy szanse tworzyc¢, jak najefektywnie
wspotdziatac.

To byt czas rozgorzatych dyskusji na temat zmian Kli-
matu (szczyt ONZ, COP25) i tego jak mozemy im prze-
ciwdziatac, jak jednoczyc sity polityczne i biznesowe
by stawic czota wiszgcej nad nami wizji katastrofy.
To tez czas jednoczenia sit wokot tego tematu - wspol-
nym przestaniem nordyckich premierow na szczy-
cie ONZ w sprawie dziatan na rzecz klimatu w tym roku
byta deklaracja. ze region nordycki zamierza sta¢ sie
najbardziej zrbwnowazonym i zintegrowanym regionem
na swiecie do 2030 r.

2019 to rok Mtodych na skale jakiej dawno nie obserwo-
wano. Greta Thunberg. szwedzka aktywistka proekolo-
giczna poruszyta caty swiat i opinie publiczng protesta-
mi na rzecz klimatu, emocjonalnymi wystgpieniami na
kluczowych konferencjach klimatyczncyh, a w stynnym
rankingu magazynu ,Time™ zostata wyrozniona tytutem
.Cztowieka Roku’ jako najmtodsza w historii.

To byt tez rok swietowania i podsumowan: stulecia
odnowienia relacji dyplomatycznych pomiedzy Dania,
Norwegig. Szwecjg a Polskg (piszemy o tym w tym nu-
merze) oraz 15-lecia istnienia SPCC, podsumowania in-
westycji skandynawskich w Polsce.

10 grudnia w Sztokholmie literackg Nagrode Nobla
odebrata Olga Tokarczuk, przyznang jej za 2018 rok za
.narracyjng wyobraznig, ktora z encyklopedyczna pasja
ujawnia przekraczanie granic jako forme zycia. Komitet
Noblowski docenit polskg pisarke za oglad spraw lo-
kalnych, ale i umiejetnosc spojrzenia na rzeczywistosc
z szerszej perspektywy. .z lotu ptaka'
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Wyktad Noblowski wygtoszony przez Pisarke Kilka dni
wczesniej odbit sie szerokim echem w Polsce oraz na
catym swiecie, poruszyt umysty nie tylko przedstawi-
cieli swiata sztuki ale tez kazdego z nas.

() .Swiat jest tkaning, ktorq przedziemy codziennie na
wielkich krosnach informacji. dyskusji. fumow. ksiqzek,
plotek. anegdot. Dzis zasieg pracy tych krosien jest
ogromny - za sprawq Internetu prawie kazdy moze brac
udziat w tym procesie, odpowiedzialnie ( nieodpowie-
dzialnie, z mitoscia [ nienawiscia. ku dobru { ku ztu, dla
zycia [ dla smierci (..)" - mowita Pisarka.

(.) Wydarzenia sa faktami ale doswiadczenie jest
czyms niewyrazalnie innym. To ono, nie zas wydarzenie,
jest materiq naszego zycia. Doswiadczenie jest faktem
poddanym (nterpretacjl [ umieszczonym w pamiect.
Odwotuje sie takze do pewnej podstawy. jaka mamy
w umysle, do gtebokiej struktury znaczen. na ktorej po-
trafimy rozplaC nasze wtasne zycie | przyjrzeC mu sie
doktadnie” (..)

Uniwersalnosc przestania zawartego w stowach Noblistki
pozwala dostrzec tez potgczenia z naszg codzienng bizne-
sowq realnoscia. My takze opowiadamy historie, tkamy opo-
wiesci o firmach. ludziach, ich celach i wartosciach..

W tym numerze E-magazynu ciekawqg opowiesciq jest
rozmowa z Wojtkiem Faszczewskim z Coloplastu, kto-
ry dzieli sie z nami swoimi przemysleniami i doswiad-
czeniami, podsumowuje 10 lat firmy na rynku Polskim,
mowi o tworzeniu kultury organizacyjne).
Uczestniczycie Panstwo w wydarzeniach, nadajecie im
sens, poddajecie je interpretacji.

W 2019 roku SPCC oferowato Panstwu 92 spotkania. konfe-
rencje, seminaria, warsztaty, dyskusje oraz szereg publika-
gji na tematy zwigzane ze skandynawskimi inwestycjami
w Polsce. wspotpracy gospodarczej, srodowiska, zrowno-
wazonego rozwoju, sposobow  osiggania celdw neutral-
nych pod wzgledem emisji dwutlenku wegla w sektorze
nieruchomosci i budownictwa, wspotpracy polsko-skandy-
nawskiej w sektorze energetycznym. energii odnawialnej,
transformacji mixu energetycznego. innowacji w sektorze
(CCS). roli skandynawskich firm w budowaniu konkuren-
cyjnosci, skandynawskich pracodawcow, innowacji w pro-
dukcji. przywddztwa oraz wyzwan i trendow, transformacji
cyfrowej, 5G, kwestii zwigzanych z B+R. oraz rozwoju kapi-
tatu ludzkiego i spotecznego.

Dziekujemy ze przekuwaliscie spotkania w ramach
dziatan SPCC w nowe doswiadczenia i kontakty, ktore
owocowaty wspotpracg oraz pomagaty w interpretacji
ztozonych zagadnien biznesowych, stuzyty w wymianie
wiedzy i inspiracji.

Liczymy ze w 2020 bedziemy wspolnie snuc¢ opowiesci
o Panstwa firmach, osiggnieciach, krokach milowych
i wybitnych ludziach, ktorzy je tworza.

Zyczymy Panstwu spokojnych Swigt Bozego Narodze-
nia oraz .lagom’ i ,hygge” 2020 rokul!

Agnieszka Zielinska
Dyrektor Zarzgdzajgca
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22 pazdziernika

Podczas Autumn Business Mixer, ofi-
cjalnie powitalismy 37 nowych czton-
kow  skandynawsko-polskiej  spo-
tecznosci biznesowej. Po otwarciu
uroczystosci przez prezesa zarzgdu
SPCC Carstena Nilsena, obecni i nowi
cztonkowie SPCC wzieli udziat w Bu-
siness Mixerze. Na koniec spotkania
zostaty ogtoszone wyniki konkursu
fotograficznego .Nordic architecture
and design” oraz prezentacja 12 naj-
lepszych zdjec.

Spotkanie odbyto sie w pieknych
whetrzach hotelu PURO

< Tegorocznym zwyciezcq konkursu
foto jest Olga Przepidrkowska
z firmy Ericsson

117\ A 4

Firma Curtis Health Caps jest
jedng z 37 nowych firm, ktore
powitalismy na wydarzeniu

E— Y N
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15 listopada

Cztonkowe Szwedzkiej Sekcji SPCC spotkali sie
podczas wyjatkowej kolacji Nobel Dinner. Wie-
czor rozpoczat oficjalnie swoim przemaowieniem
Ambasador Szwecji, Pan Stefan Gullgren. Kolej-
nym punktem programu byt pokaz mody autor-
stwa Violi Spiechowicz, znangj projektantki mody.
Dziekujemy Partnerom tego wydarznia: Cushman
&Wakefield, Electrolux, Handelsbanken oraz Va-
tenfall. Partnerami Fashion Show byli: Lallu Chic,
Oriflame i Vanda Novak.

Nobel Dinner odbyt sie we wnetrzach
restauracji Amber Room

Od fantastycznych kreacji Violi
Spiechowicz trudno byto oderwac wzrok!

Ambasador Stefan Gullgren podczas
przemowy na poczqtek wieczoru

1 grudnia

Pierwsza niedziela grudnia jest zawsze wyjgtkowym
dniem, z ragji tradycyjnego brunchu swigtecznego.
ktéry organizuje sekcja dunska SPCC. Swigteczne po-
trawy sg przyrzgdzone ze skiadnikow sprowadzanych
z Danii, a gosciem specjalnym wieczoru jest oczywiscie
sw. Mikotaj. Sktadamy serdeczne podziekowania fir-
mom,. bez ktérych ten dzien nie bytby mozliwy: Danske
Bank, KMD, Lantmannen, Jysk, LEGO oraz Transcargo.

Bank m

K MD It'i:{_;'r}‘x_‘-‘i

——ab ~argo
:s.:hulsm transcargc

Pierwsza niedziela grudnia jest zawsze
dla nas poczgtkiem sezonu swigtecznego!

< Mikotqj i jego pomocnicy
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6 grudnia

6 grudnia zawsze oznacza, ze swietujemy Dzien Nie-
podlegtosci Finlandiil Nasz wieczor byt caty w biato-
niebieskich barwach. Dziekujemy wszystkim Finom
mieszkajacym w Polsce oraz przyjaciotom Finlandii,
ktorzy byli z namil

Specjalne podziekowania Kkierujemy do Partnerow
wydarzenia YIT, Fortum, Nordea, KONE. Spondeo
oraz Teknos.

Goscmi honorowymi wieczoru byli
Ambasador Finlandii, Juha Ottman
oraz Ambasador Estonii, Martin Roger

1 ZED

T,

Tuomas Asunmaa, Przewodniczqcy FTG
otwiera spotkanie

11 grudnia

Wspaniata atmosfera towarzyszyta nam takze
w Gdansku w trakcie spotkania swigtecznego,
na ktorym goscilismy okoto 100 osob® Wydarze-
nie, ktore zgromadzito pracownikow firm czton-
kowskich SPCC wraz z rodzinami odbyto sie przy
wsparciu firm Baltix, Software Development Aca-
demy. Berendsen oraz Netto.

Na spotkaniu nie mogto zabrakngé sw. Mikotaja

< Wszystko gotowe na przybycie goscil
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When it comes
to outsourcing
your accounting,
it’s good to have
a partner you
can trust.

ARPI Accounting is a team of professionals specialized

in all aspects of accounting, payroll and administration.

Since 2001, we have been supporting international companies
enter the Polish market in many different industries.
Our flexible approach towards each client allows us to find

the best possible solutions for their businesses in Poland.

ARPI Accounting is part of the Norwegian
ARPI Group specialized in providing

outsourcing solutions.

Learn more at www.arpi.com

Wiertnicza 165
02-952 Warsaw

+48 22 559 00 55
contact@arpi.com


www.arpi.com

Anniversary razem podsumowujemy ostatnie lata 2016-2018.

I : Rok, w ktorym Izba obchodzi 15-lecie dobiega konca. Kon-
. czymy tez naszqg kronike wydarzen z ostatnich lat. Tym

\/

W 2016 roku dziatania SPCC skupidjg sie na zaprezentowaniu innowacyjnych projektow prowa-
dzonych przez skandynawskie firmy w Polsce. Organizujemy konferencje z udziatem Minister
Jadwigi Emilewicz. Rok pozniej prezentujemy szerokie spektrum zagadnien zwigzanych z ryn-
kiem pracy. a naszym motywem przewodnim zostaje .Skandynawskie miegjsce pracy’. Z kolei
w 2018 roku razem z infuture hatalska foresight institute prezentujemy trendy ze Skandynawii,
ktore najbardziej wptyng na przysztosc biznesu.

Konferencja .Innovative solutions of Konferencja ,Scandinavian workplace”, 2017
Scandinavian companies’, 2016 rok

business’ 2018

INSIGHTS

.Nordic Insights - trends shaping the future of

SPCC Premium 15

W tym roku wyrézniamy takze firmy, ktore sq z nami od samego poczgtku - poznaj-
cie w tym wydaniu e-magazynu firmy z sekcji szwedzkiej, ktore sq cztonkami SPCC od

2004 roku. Tack sd@ mycket!

#SPCCPremium15 Swedish Section =l
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100 LECIE RELACJI DYPLOMATYCZNYCH POLSKI Z DANIA,
SZWECJA ORAZ NORWEGIA

. W 1918 roku Polska odzy-
skata niepodlegtosc. Jesie-
. - nig 2019 uptyneto zatem
100 lat od wznowienia re-
lacji dyplomatycznych miedzy Danig
a Polskag. Z tej okazji na zaproszenie
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskigj
Andrzeja Dudy, Dunska Para Ksigze-
ca - Jego Krélewska Wysokosc Ksigze
Fryderyk nastepca tronu Krolestwa
Danii oraz Jej Krolewska Wysokosc
Ksiezna Maria Elzbieta ztozyli 25 li-
stopada wizyte w Warszawie.
Polska jest dla Danii dziewigtym
najwiekszym rynkiem eksporto-
wym i w wielu dziedzinach rosnie | Fot. Materiaty Ambasady Danii
zdinteresowanie dunskimi rozwig-

zaniami. Ksigze Fryderyk i Prezydent Andrzej Duda uczestniczyli w rozmowach przy okrggtym stole
z polskimi oraz dunskimi przedsiebiorcami na temat wspotpracy w sektorze energii, ze szczegol-
nym uwzglednieniem energii odnawialnej. Parze Ksiqzecej towarzyszyt Minister Zdrowia Magnus
Heunicke.

. Rok 2019 jest takze wyjatkowy dla

Polski i Szwecji. Wydarzenia zwigzane
. - z celebrowaniem 100-lecia nawigzania

relacji dyplomatycznych trwaty caty
rok, natomiast 5 grudnia na Zamku Krolewskim
zakonczyty sie uroczystym wydarzeniem z okazji
dnia sw. kucji. Partnerami strategicznymi wyda-
rzenia jest Ericsson, IKEA, SAAB, Volvo. Partnerzy:
Greencarrier i SEB.

Fot. Rafat Nowakowski

W 2019 roku obchodzimy takze setng
rocznice nawigzania relacji dyploma-
tycznych miedzy Polskg a Norwegia.
Z tej okazji cztonkowie sekcji norweskiej
SPCC mieli mozliwos¢ uczestniczy<c w wydarzeniu
100 years of Polish-Norwegian diplomatic relations
- past, present and future’, ktére odbyto sie 26 li-
stopada w Centrum Konferencyjnym The Tides.
Zapraszamy tez do obejrzenia filmiku przygoto-
wanego przez Ambasade, aby uczci¢ tg wyjgtko-
wq okazje Kkliknij tutaj

Fot. Rafat Nowakowski
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https://www.facebook.com/ambasadanorwegii/videos/2475580309430401/?__xts__%5b0%5d=68.ARCfFTWlzvL3l9V0rLRjP4ZkVxQlF-PyWPj2gtd2QDmvvUsEhKkrqTzByYKkOWqhC0ELcGJwYZ8lwhVeaSPJdaPUuRj8174xStKVyzH9cKsJhtyVt05pKFn0JhAKIFXpv5Ir01-sJGGAV3r6eMzj8hThXzPp0ETRhOO8J9khTAHp-j3CTK4152ZR1vwHkpzPRMhG9ccvdpqpAnuSx4rSNFnXIdumD8v6_VGy0iAnFXyDtGCxawNTWnvf9JlQRA1gZ-hrMIzxhk-rszyjXjR_YljTntcu4mWVNP_ahX7rZR6tCcmY5Et3oOO3vH9h7M6LOe3BG5ifE--yQDVVx7344Oks6wXVzpxgTqQmBQ&__tn__=-R

SPOLECZNOSC

SPCC

KREUJMY W PRACY ATMOSFERE,
Z KTOREJ BEDZIEMY DUMNI

Centra ustug wspolnych o skandynawskim rodowodzie stanowiq trzeciq najwiekszqg grupe inwestycji
zagranicznych w tym sektorze w Polsce. Jednym z nich jest dziatajgcy w Szczecinie juz od 10 lat Co-
loplast Business Centre - firma pochodzqgca z Danii, zatrudniajgca juz ponad 400 pracownikéw. O spe-
cyfice pracy w sektorze BPO, o planach na przysztosc, trendach i zdrowym podejsciu do nich; a takze
o tym, co wazne, aby w pracy moéc sie rozwija¢ rozmawiamy z Wojciechem Faszczewskim, Prezesem

Zarzgdu Coloplast Business Centre.

Wojciech Faszczewski, Coloplast Business Centre

e-Magazyn SPCC
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W tym roku mija 10 lat dziatalnosci
Coloplast Business Centre w Szczecinie.
Jak bardzo zmienita sie firma przez te
wszystkie lata? Jakie sq najblizsze plany
na kolejne miesiqce?

Trudno uwierzyc, dle to prawda. W listopadzie 2009
zaczelismy dziatalnosc z dziewiecioma pierwszy-
mi pracownikami na poktadzie i planem rozwoju
na ok. 50-60 pracownikow. Dzis jest nas ponad
400, jestesmy w trzeciej juz lokalizacji i zakres na-
szej pracy kompletnie nie zgadza sie z pierwszym
planem. Dzisiqj ze Szczecina wspieramy ponad 40
rynkow w bardzo réznych obszarach. Poza trady-
cyjnymi funkcjami jak np. finanse, HR i IT mamy
takie globalne dziaty jak Regulatory Affairs, Labe-
ling, Marketing, Legal, Business ethics, Digital Plat-
forms i wiele innych bardzo specjalistycznych dla
konkretnych rynkow/krajow.

Business Centre stat sie strategicznym oddzia-
tem firmy w obszarze tzw. wsparcia biznesowego,
analizy i budowania procesow, optymalizacji, inte-
gracji M&A (mergers and aquasitions) oraz advi-
sory przy analizie komercyjnych business case.

Zmiany, o ktore Panstwo pytajg. sq tak ogromne,
ze czasami zastanawiamy sie, jakim sposobem az
tyle udato sie nam osiggngc¢ w ciggu dziesieciu lat.
Jesli miatbym podac nasz przepis na rozwoj to
sg w nim trzy sktadniki, ktore muszg zadziatac
wspolnie:

* duza swoboda w podejmowaniu decyzji i budo-
waniu strategii,

* wsparcie ze strony CEO/CFO w realizacji stra-
tegii oraz bardzo precyzyjnie zdefiniowana rola
Business Centre w globalnej strategii Coloplast

* Zespot, Ktory pracuje codziennie na bardzo wy-
sokim poziomie zaangazowanid, czyli kazdy
pracownik naszego Centrum.

Prosty przepis na sukces :)

W najblizszych latach bedziemy sie rozwijac

w Kilku Kierunkach: tworzy¢ nowe funkcje, rozwi-
jac i usprawniac obecne juz w Centrum obszary.
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Rozwqj to takze ciggte podnoszenie kompetencii,
by moc zarzgdzac globalnie i to jest stale na na-
szej agendzie. Ostanie 10 lat byty bardzo ciekawe,
wiec kolejne bedqg jeszcze bardziej interesujgce.

Wedtug badania przeprowadzonego
przez SPCC, 73% firm uwaza, ze warto
sledzi¢ trendy. Technologia blockchain,
sztuczna inteligencja (Al) to tylko
niektore z trendow, na ktore stawiajg
Skandynawowie i ktore silnie ksztattujq
przysztosc¢ biznesu. Jakie kierunki
rozwoju dla sektora ustug wspolnych

i ktore trendy bedqg wg Pana kluczowe
w najblizszych latach?

Ciesze sie, ze pojawidjg sie nowe rozwigzania
I warto sledzi¢ ten dynamiczny obszar. Z drugigj
strony. wg mnie jest bardzo duzo tzw. hype-u na
temat Al/Blockchain i w ogole digitalizacji. Kreuje
to presje w firmach. by jak najszybciej wsigsc do
tego pociggu i nie zosta¢ w tyle. Jedziemy w tym
samym Kkierunku, chociaz nie wiemy do konca po
co. | tu zaczyna sie problem, bo okazuje sie, ze
kazda z firm ma inng historie. inne mMozliwosci
i inne potrzeby, a przede wszystkim inny start -
tzw. base line. Nowe technologie to sg narzedzia,
ktore moga dziatac efektywnie, jesli firma jest na
nie gotowa. Moim zdaniem - i to wtasnie robimy
w naszym centrum - przebudowujemy procesy.
ktére budowane byty przez ostatnie 60 lat, tak
aby byty skalowalne, efektywne, a czasami je eli-
minujemy, gdy nie sg potrzebne. To jest przebu-
dowywanie na poziomie DNA. Taki zreformowa-
ny proces dopiero mozna poddac testowi nowej
technologii. | to wtasnie robimy: standaryzujemy.
digitalizujemy i automatyzujemy. ale po to tylko,
by osiggngc¢ skalowalnose, wiekszg jakosc i efek-
tywnosc. Spoiwem catych tych wysitkow jest
misja firmy. Nasza wartos¢ musi by< wymierna
dla ludzi, ktérzy uzywajg naszych produktow oraz
dla pracownikow Coloplast na catym swiecie.

.Rynek SSC/BPO czekajq
wyzwania, ktore juz sq bardzo
widoczne np. brak kandydatow
nha wszystkich poziomach,

brak gotowosci na wdrazanie
narzedzi technologicznych

i inne, ktore zaliczam do
kategorii tzw. operacyjnych’

SPOLECZNOSC
SPCC

Uwazam, ze rynek SSC/BPO czekajg wyzwania,
ktére juz sg bardzo widoczne np. brak kandyda-
tow na wszystkich poziomach, brak gotowosci
na wdrazanie narzedzi technologicznych i inne,
ktoére zaliczam do kategorii tzw. operacyjnych.
Wieksze wyzwanie to zdefiniowanie roli SSC/
BPO w globalnej strategii firmy. | tutaj mysle
o zmianach w mysleniu CEO/CFOs ktore sg po-
trzebne, by otworzy¢ prawdziwy potencjat ta-
kich centréw w tworzeniu wartosci firmy. Trendy
trendami i one bedqg sie zmieniac. Nie wszyscy
musimy byc¢ pionierami, ale gtebsza refleksja
nad tym po co istniejemy jest duzo wazniejsza
i bardzo do niej zachecam.

Szczecin i region zachodniopomorski
jest swoistym hubem dla firm
skandynawskich, a Coloplast jest
jednym z wiekszych skandynawskich
pracodawcéw w regionie. Jakie elementy
skandynawskiej kultury pracy sq dia
Pana szczegodlnie zauwazalne, wazne,
bagdz przejawiajq sie w codziennej pracy
w Coloplast BC?

To prawda, w wojewodztwie zachodniopomor-
skim jest ok. 200 firm skandynawskich i wg
mnie ma to ogromny wptyw na rozwoj regionu.
Styl zarzgdzania jest podobny - pracownik ma
na starcie duzy kredyt zaufania, duze mozliwo-
sci wptywu na funkcjonowanie firmy oraz prze-
strzen do wtasnej inicjatywy. Mysle, ze skan-
dynawski system wartosci sprawia, ze praca
przestaje byc¢ juz tylko .robotqg" ale bardziej cza-
sem rozwoju.
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W naszym Centrum od sa-
mego  poczgtku  bardzo
duzo czasu poswiecamy nd
rozwoj pracownikow, inspi-
rowanie ich do wdrazania
wiasnych pomystow, zabie-
rania gtosu oraz zacheca-
my do popetniania btedow
myslac o nich jak o formie
uczenia sie. Tak, to jest jed-
na z moich rad dla nowych
pracownikow. Nie bojcie
sie btedow, bo to jest naj-
lepsza metoda uczenia sie,
ale rowniez podstawa inno-
wacji. Coloplast jest firmg
z bardzo namacalng misjg
I wartosci, ktére wyznacza-
ja codziennosc. | ta wtasnie
codziennos¢ buduje naszg
kulture, nasz najwiekszy
skarb. :-)

Jesli miatby Pan
wymienic¢ jednq rzecz,
ktoéra najbardziej Pana fascynuje

W swojej pracy, co by to byto?

Tylko jedng? :) Atmosfera. Zyjemy w bardzo cie-
kawych czasach. Wydaje sie, ze mamy wiecej
obowigzkoéw w pracy/poza nig, a tyle samo czasul.
Codziennie ponad 400 pracownikow pojawia sie
w pracy. by wykonac swoje zadania. Kazdy przy-
chodzi z wtasnego swiata, kazdy jest inny. ma
inne pasje, inng osobowosc, a przez 40 godzin
w tygodniu wspotpracuje razem z innymi, uczy
sie, uczy innych i tworzy atmosfere, w ktorej czu-
Jje sie najlepiej. Nasi pracownicy dbajg o firme, bo
jest to przeciez ich migjsce - miejsce, ktore sami
tworzg. Jestem z tego bardzo dumny.

Szczescie w pracy czesto kojarzone
jest z kulturg organizacyjng typowq
dla firm skandynawskich. Co sprawia,
Ze pracownicy sq szczesliwi?

Mysle, ze Skandynawia nie ma wytgcznosci na
szczescie. Z jednej strony rankingi szczescia wy-

,Stuchanie, empatia i spdjnosc
patrzenia w tym samym

kierunku - to z pewnosciq
Jjedne z kluczowych elementow
szczescia w pracy’
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rozniajg Skandynawie np. Danie, a z drugiej takie
wyroznienie jest wbrew filozofii szczescia. Temat
jest bardzo ciekawy i wart zgtebienia.

Wedtug mnie najwazniejsze jest stuchanie. Kiedy
rozmawiam ze swoim przetozonym, czy Swoim
pracownikiem, stuchanie i zaangazowanie w roz-
mowe daje poczucie zrozumienia drugiej strony,
nawet jesli sie nie zgadzamy. Empatia jest tutagj
kluczowa. Tak sie buduje bliskosc.

Kolejng rzeczq jest spojnosc patrzenia w tym
samym Kkierunku, czyli wiem dlaczego tu jestem,
co jest ode mnie wymagane i dostaje przestrzen
do realizacji celow. Cele, czy to w zyciu prywat-
nym czy zawodowym wyznaczdjg sens bycia
w danym migjscu oraz osobisty rozwoj. Wazne,
by cele byty wyznaczane wspolnie z przetozo-
nym. Prosze zwrdcic uwage, ze znowu wytania
sie potrzeba rozmowy i stuchania. | ostatnia
wedtug mnie kwestia - czy jestem swiadomy
moich potrzeb i celow zawodowych. Kim chce
byc i jak chce sie rozwijac. Kazdy powinien miec
takg przestrzen do przemyslen. Wtedy wybory
stajg sie swiadome i szczescie w pracy staje sie
bardziej realne.

Takie sg moje osobiste obserwacje. Nie wspomi-
nam o fajnym biurze, benefitach i innych atrak-
cjach, bo szczescia nie da sie kupic.

Korzystajgc z okazji, zycze wszystkim, Kktorzy
dotarli do tego migjsca wywiadu, by znalezli
swojg definicje szczescia i wielu sukcesow w jej
realizacji.
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APLIKACJA ZE SKANEREM ETYKIET
DLA WINE BAROW MIELZYNSKI

Robert Mielzynski pochodzi z rodziny polskich emigrantow, zwigzanych z branzqg winiarskg od wielu
lat. Po latach gromadzenia doswiadczen postanowit otworzy¢ w Polsce swoj pierwszy sktad wina.
Wine bary Mielzynski szybko staty sie ulubionym miejscem spotkan pasjonatéw kultury winiarskiej.
ARPI Network miato to na wzgledzie w trakcie projektowania nowej strony internetowej oraz aplikacji

mobilnej.

W celu podniesienia jakosci korzystania z oferty
wine barow, deweloperzy ARPI Network stworzyli
pierwszg w Polsce aplikacje ze skanerem etykiet
win. Funkcja pozwala zidentyfikowac etykiete bu-
telki za pomocg aparatu w smartfonie. Szczego-
towe informacje - takie jak producent, region. czy
szczep - dostepne sg natychmiastowo. Oprocz
skanera etykiet uzytkownik moze skorzystac
z klasycznej wyszukiwarki, filtrow lub skanera ko-
dow kreskowych. Wszystkie butelki wzbogacone
Sg O wyczerpujgce opisy redagowdane przez wy-
kwalifikowanych sommelieréw. Na podstawie ich
wiedzy i doswiadczenia, aplikacja rekomenduje
wina podobne, ktére mogg przypas¢ do gustu
uzytkownikom.

Nowa aplikacja Mielzynski to kompletna baza po-
nad 700 dostepnych win i alkoholi z autorskiej ko-
lekcji Roberta Mielzynskiego. Daje mozliwos¢ oce-

niania, dodawania do listy ulubionych i docelowo
sprawdzania dostepnosci  wybranych butelek.
Aplikacja informuje rowniez o szczegodtach zbliza-
jacych sie eventow i degustacji, dajgc mozliwosc
zapisania terminow w mobilnym kalendarzu.
Owocem wspotpracy ARPI Network z Robertem
Mielzynskim jest tez nowa strona www, zaprojek-
towana w zgodzie z najnowszymi trendami UX.
W tle strony wykorzystano zestaw filmow zmon-
towanych z roznych scen zycia restauracji i skta-
du win, dzieki czemu strona jest zywa i dynamicz-
na. Elegancja i przejrzystosc sq obecne w kazdej
sekdji witryny.

Aplikacja jest dostepna do pobrania z Google Play
oraz App Store.

Odwiedz strone https://mielzynskipl lub dowiedz
sie wiecej o ARPI Network na https://arpinetwork.
com.

Artykut Sponsorowany
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JAK PRACODAWCY DBAJA

O SATYSFAKCJE PRACOWNIKA?

oS¢

0

4.0

Ciqgta rotacja na rynku pracy to powszechne zjawisko, z ktérym mierzq sie zarbwno pracodawcy,
jak i pracownicy. Wynagrodzenie finansowe to juz tylko jeden z elementéw gratyfikacji pracownika.
Benefity pracownicze odgrywajqg coraz wiekszq role, ktéra moze miec¢ duzy wptyw na wybor miej-
sca pracy. Jednym z najczestszych dodatkéw sq pakiety prywatnej opieki medycznej czy karty
umozliwiajgce korzystanie z obiektoéw sportowych. Wsrod pracownikéw bedagcych rodzicami rosnie
jednak potrzeba innego rodzaju benefitu, zwigzanego z ich prywatnq rolq. Coraz czesciej pozadang
korzysciq dodatkowq oczekiwanqg przez pracownikow jest wspotfinansowanie opieki przedszkolnej

lub ztobkowej przez pracodawce.

Wyniki ankiety przeprowadzonej przez SPCC po-
twierdzajq. ze jednym z najwiekszych wyzwan,
przed jakimi stojg obecnie liderzy skandynaw-
skich firm to rotacja pracownikéw, a takze utrzy-
manie ich motywacji i zaangazowanid. Brak re-
akcji na naturalne potrzeby pracownikow, ktore
wykraczajg rowniez poza zycie zawodowe, staje
sie bezposrednim powodem zmiany miejsca pra-
cy. a to kosztuje.

Eksperci Sedlak & Sedlak oraz PWC zwracajg uwa-
ge na to, ze odejscie pracownika po okresie prob-
nym to blisko 92 000 zt - czyli koszt ponoszony
przez pracodawce. W tej sumie zawierd sie m.in.
rekrutacja oraz przygotowanie nowej osoby do sa-
modzielnej pracy. koszty badan lekarskich, koszty
administracyjne, szkolenia czy utrata korzysci biz-
nesowych w zwigzku z ciggtq rotacjg zatrudnienia
na konkretnym stanowisku. Caty proces wdroze-
niowy nowej osoby na stanowisku moze zajac na-
wet do 9 miesiecy. Dopiero
po tym czasie firma jest
w stanie miarodajnie wy-
korzystac potencjat nowe-
go pracownika. Cykl zycia
pracownika i jego kariery
dynamicznie sie zmienia.
Wedtug  amerykanskiego
magazynu  Wired, wspot-
czesny pracownik w ciggu
swojej kariery zmieni pra-
ce nawet do 30 razy. przy
czym srednio z jedng firmg
bedzie pracowat 9 miesie-
cy. Czyli tyle, ile zazwyczaj
wynosi czas wdrozeniowy.
Jak w takim razie zatrzy-
mac pracownika na dtuzej?
Pracodawcy, majgcy swia-
domosc skutkow cigghych
reorganizacji - kadry  pra-
cowniczej, uwazniej przy-
gladajag sie jej potrzebom
i reagujg nawet z duzym
wyprzedzeniem.

Pracownik chce w pracy czuc sie dobrze

Komfortu pracy nie determinujg juz jedynie wa-
runki finansowe. Nawet konkurencyjne wynagro-
dzenie nie zawsze jest w stanie zrekompensowac
nadgodzin, ktore czesto przektadajg sie na brak
rownowagi pomiedzy zyciem prywadtnym i zawo-
dowym pracownikow. Szczegdlnie mocno odczu-
wdadja to pracujgcy rodzice. Ich problemem staje
sie dojazd do i z pracy oraz cel posredni - zawie-
zienie dzieci do ztobka, przedszkola czy szkoty.
Utrudnieniem jest rowniez fakt, ze czesc przed-
szkoli jest otwarta zbyt krétko, aby rodzic mogt
liczy¢ na bezstresowy dojazd na czas.

Firmy wychodzq naprzeciw potrzebom
pracownikéow

Zmienigjgce sie oraz rosngce potrzeby pracow-
nikow ksztattujg nowe trendy w obszarze bene-

Przedszkole KIDS&Co. z oddziatem ztobkowym dla Franklin Templeton
Investments w Poznaniu
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Przedszkole KIDS&CO. z oddziatem ztobkowym dla Fabryk Mebli ,FORTE" w Suwatkach

fitow. Wedtug raportu Pracuj.pl ,Rodzice w pra-
cy’. dla 71 proc. pracujgcych rodzicow ztobek lub
przedszkole w sgsiedztwie miejsca pracy z dofi-
nansowaniem czesnego od pracodawcy stanowi
benefit, do ktorego nie majg dostepu. a chcieliby
z niego skorzystac. Mimo wyraznych sygnatow ze
strony pracownika, pracodawcy wciqz z ostrozno-
scig podchodzg do kwestii finansowania takich
placowek. Nie wynika to z niecheci firm czy braku
srodkow finansowych, a niewielkiej wiedzy na ten
temat. To wcigz niszowy benefit, stanowiqcy jed-
nak duzo wiekszy atut niz karty sportowe i opie-
ka medyczna. Sie¢ KIDS&Co. - jako jedyny opera-
tor przedszkolny w Polsce - jest w stanie pomaoc
firmie w realizacji catego projektu: od stworzenia
biznesplanu otwarcia i funkcjonowania placow-
ki, oszacowania jej wielkosci i zapotrzebowania
wsrod pracownikow, po prace projektowe, nadzor
budowlany. uzyskanie niezbednych pozwolen i re-
Jjestracje placowki w Wydziale Edukacji, rekrutacje
personelu, komunikacje z rodzicami i zapisy. po
codzienne zarzgdzanie placowkag i wypetnienie jej
programem edukacyjnym.

Firmowe przedszkola powstaja na zlecenie du-
zych korporacji czy zaktadow produkcyjnych.
Z takiego rozwigzania sieci KIDS&Co. skorzystaty
m.in. Fabryki Mebli ,FORTE" w Ostrowi Mazowiec-
Kiej I Suwatkach czy Infosys w todzi. Dzieki temu,
ze to pracodawca jest witascicielem przedszkola,
Z jego dofinansowaniem pracownik ma dostep do
placowki premium na preferencyjnych warunkach,
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a wiec na pobyt dziecka w przedszkolu stac kaz-
dego pracownika niezaleznie od jego uposazenia.
Przybiurowcowe placowki powstajg z kolei w kom-
pleksach biurowych, w ktorych swoje siedziby ma
nawet kilkanascie firm. Zwigzanie sie z placowkg
przedszkolng w poblizu miejsca pracy oraz do-
finansowanie przez pracodawce czesnego jest
doskonatq alternatywqg dla mnigjszych firm lub
takich, dla ktorych utworzenie przedszkola firmo-
wego nie jest mozliwe.

Przedszkole firmowe czy przybiurowcowe dofi-
nansowane przez pracodawce to udogodnienie
trudne do skopiowania i takie, ktore utatwia re-
krutacje pracownika, a takze zatrzymanie go
w firmie na dtuzej. To obecnie jedyny benefit, bu-
dujacy zaangazowanie. Przedszkole z oddziatem
w poblizu miejsca pracy z dofinansowaniem pra-
codawcy to rowniez rozwigzanie przeciwdziatajg-
ce efektowi 500+, wycofaniu kobiet z rynku pracy.
z kKtorym obecnie boryka sie wielu pracodawcow
oraz przyspieszajgce powrot mam po urlopie ma-
cierzynskim. Dynamika zmieniajgcych sie potrzeb
pracownikow wymaga od pracodawcow ciggtej
orientacji na to, co naprawde motywuje kadre.
To klucz do tego. aby stworzy¢ zespdt profesjo-
nalistow skupionych wokot  przedsiebiorstwa.
Pracownicy, ktorzy sqg rodzicami, majgc swiado-
mosc dobrej opieki nad dziecmi oraz wrazliwosci
pracodawcy na ich pozazawodowd role w duchu
work-life balance wykazujg wieksze zadowolenie
i chetniej wigzqg sie z firmag na dtuzej.

15



SPOLECZNOSC

SPCC

MEET THE MEMBER

LBC INVEST - LIDER W OBSLUDZE PRZEDSIEBIORCOW

NA RYNKU NIERUCHOMOSCI

Firma LBC INVEST od ponad dekady zapewnia profesjonalng obstuge zagranicznych i polskich przed-
siebiorcow na rynku nieruchomosci oraz specjalizuje sie w miedzynarodowych transakcjach sprzedazy.
W swoich codziennych dziataniach hotduje mysleniu strategicznemu: Klienci majq do dyspozycji Zespot
doswiadczonych ekspertéow oraz narzedzia, ktére pozwalajg na osigganie wyznaczonych celow.

Agata Karolina Lasota, Dyrektor Zarzgdzajgca
i wtascicielka marki LBC INVEST

Klientami firmy LBC INVEST sqg przede wszyst-
Kim inwestorzy zagraniczni, lokujgcy swoje srodKi
w nieruchomosciach znajdujgcych sie w najbar-
dziej pozagdanych lokalizacjach Polski. Domeng
dziatalnosci firmy jest sprzedaz nieruchomosci
komercyjnych, inwestycyjnych, luksusowych oraz
prestizowych inwestycji deweloperskich. Firma
specjalizuje sie rowniez w wynajmie korporacyjny
dla firm oraz instytucji - polskich i zagranicznych.
.Rynek nieruchomosct rozwija sig bardzo dynamicz-
nie. Od kilku lat obserwujemy duze zainteresowanie
inwestycjaml ktore powstajag na potrzeby wymaga-
Jjacych klientow zarowno z Polski, jak  z zagranicy.
Swiadomi Klienci coraz czesciej pytajq o inwestycje

proekologiczne. Jako firma takze wspieramy projek-
ty przyjazne srodowisku - podkresla Agata Karolina
Lasota, Dyrektor Zarzgdzajgca i wiascicielka marki
LBC INVEST. powotanegj do zycia w 2007 roku.
Ustugi realizowane sg w oparciu o Zespot eksper-
tow., zapewniajgcych komplementarne doradztwo
strategiczne w zakresie inwestycji oraz doradz-
two transakcyjne. Firma LBC INVEST specjalizu-
je sie takze w wycenie, zarzgdzaniu projektami
oraz inwestycjami, jak rowniez ustugami dewelo-
perskimi, konsultingowymi i analitycznymi. W roku
2018 firma z duzym sukcesem rozpoczeta eks-
pansje na rynek europejski - przede wszystkim
w Skandynawii - jak rowniez na Bliski Wschod -
gtownie w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.
Firma ma swoich przedstawicieli takze w krajach
takich jak Wielka Brytania, Monako czy Niemcy.

LBC INVEST - Trojmiasto
- tam wszystko sie zaczeto

Konkretnie zas Gdynia Ortowo - zdecydowanie,
jak zaznacza Agata Karolina Lasota, najpiekniej-
sza | najbardziej zielona dzielnica tego fanta-
stycznego miasta. Tam miesci sie siedziba LBC
INVEST. To takze lokalizacja, ktora ma wiele do
zaoferowania wymagajgcym klientom: luksusowe
domy. apartamenty. penthousy i lofty potozone
nieopodal Battyku. Te spektakularne widoki za-
zwyczaj sg dla nabywcow Premium rownie wazne
Jjak funkcjonalnosc czy estetyka wnetrz.

Od 2019 roku firma ma swoj oddziat takze w War-
szawie, przy ulicy Ztotej 59.

LBC EXCLUSIVE - indywidualna strategia
sprzedazy i miedzynarodowa widocznosc

LBC Exclusive to nowa jakos¢ w procesie sprze-
dazy nieruchomosci. Ustuga zapewnia petng kon-
trole nad nieruchomosciq przy maksymalizacji ko-
rzysci. Umozliwia réwniez dotarcie do szerokiego
grona potencjalnych klientow. Dzieki wieloletnie-
mu doswiadczeniu firma LBC INVEST stworzyta
bowiem model dziatania, w ramach ktorego ofer-
ty na wytgcznosc zyskujq lepszg widocznosc - za
sprawg promocji nieruchomosci na najwiekszych,
prestizowych imprezach biznesowych o randze
miedzynarodowej oraz udziatu w forach inwesty-
cyjnych w Polsce i na swiecie.
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LBC INVEST - inwestycje w nieruchomosci
komercyjne dla wymagajqcych

Projekt inwestycyjny kancelarii LBC INVEST dla
przedsiebiorstw w obszarze nieruchomosci komer-
cyjnych to rozwiqgzanie, ktérego celem jest organi-
zacja i dostarczanie ustug brokerskich w zakresie
umow  kupna-sprzedazy oraz wynajmu. Program
przeznaczony jest dla inwestorow, deweloperow,
spotek zajmujgcych sie zakupem i sprzedazg nie-
ruchomosci komercyjnych (w tym rowniez dzia-
tek). holdingow, funduszy inwestycyjnych, bankow
I innych profesjonalnych uczestnikow rynkow fi-
nansowych (gietdowych), przedsiebiorstw prze-
mystowych. .Zapewniamy strategiczne, proaktyw-
ne podejscie do majatku - zarowno inwestora, jak
{ kontrahenta. ktory chce sprzedac swojq nierucho-
mosc. Rozumiemy ambicje klientow, oddajgc im do
dyspozycji naszych ekspertow ( narzedzia, ktore
skutecznie pomagaja je osiagnac’ - wskazuje Agata
Karolina Lasota.

Elitarny program inwestycyjny LBC INVEST
w zakresie wynajmu korporacyjnego

Kolegjna. rownie ciekawd i dopracowand propozycjd
w portfolio firmy jest elitarny program inwestycyjny
LBC INVEST. Oferowane w jego ramach apartamen-
ty przygotowane zostaty specjalnie dla biznesu -
pod wynajem korporacyjny. dzieki czemu inwesto-
rzy mogq liczy¢ na wysokdg stope zwrotu. Elitarny
program inwestycyjny LBC INVEST opiera sie na ko-
ordynowanym przez firme wspotdziataniu dewelo-
pera oraz inwestora. Deweloper posiada atrakcyjng
nieruchomosc, inwestor jest zainteresowany uloko-

waniem w niej kapitatu, a LBC INVEST zajmuje sie
wszelkimi formalnosciami i kompleksowym przygo-
towaniem apartamentu pod wynajem. Zapewnid
tez baze atrakcyjnych klientdw i zarzgdza catym
procesem najmu w ich imieniu.

Miedzynarodowa
i krajowa rozpoznawalnos¢

Efekty oraz zyski osiggane przez Klientow LBC
INVEST. dzieki projektom stworzonym przez firme,
docenione zostaty przez prestizowe biznesowe
instytucje. W 2019 roku elitarny program inwe-
stycyjny LBC INVEST otrzymat wazne wyroznie-
nie - Polish Businesswoman Awards. Osiggniecia
Nna rzecz wspotpracy miedzynarodowej na rynku
nieruchomosci nagrodzone zostaty wyroznieniem
Polish African Business Achievement Awards przy-
znawanym przez Polsko-Afrykanskag Izbe Przemy-
stowo-Handlowqg (PAIPH), ktorej firma jest czton-
kiem.

Najlepszag motywacjq do dziatania
jest satysfakcja Klientow

Kluczem do sukcesu Klientow, ktorzy zaufali fir-
mie LBC INVEST. jest zintegrowanie najwyzszej
jakosci ustug oraz odpowiedzialna, proaktywna
postawa Zespotu - wspierana wiedzqg i eksperc-
kim doswiadczeniem. Nawigzywane w ten sposob
relacje sqg diugofalowe, a o skutecznosci dziatan
Swiadczqg przeprowadzone transakcje, satysfakcja
kontrahentow oraz wcigz rosngca renoma marki.
12 lat bogatej historii firmy to imponujgca lista
osiggnie¢ oraz ambitne plany na przysztosc.
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Polska fabryka Volvo zrealizuje najwieksze
w Europie zamowienie na miejskie autobusy
elektryczne

Volvo Buses dostarczy operatorowi transportu migjskiego
Transdev w szwedzkim miescie Gothenburg 157 najnow-
szych przegubowych autobusow elektrycznych Volvo 7900
Electric Articulated. To najwieksze jak dotad pojedyncze
zamowienie na autobusy elektryczne w Europie. Wszystkie
zostang wyprodukowane w Polsce - we wroctawskiej fa-
bryce Volvo. Dostawy rozpoczna sie w 2020 roku.

Dunskie wtadze zatwierdzity budowe
podmorskiego odcinka Baltic Pipe

Fot. Volvo

Projekt Baltic Pipe uzyskat kolejne decyzje administra-
cyjne zwigzane z realizacjg projektu w Danii. 25 pazdziernika Minister Energii i Klimatu wydat dwie
decyzje zwigzane z lokalizacjg rurociggu podmorskiego: jedng dla GAZ-SYSTEM S.A. - polskiego ope-
ratora gazociggow przesytowych i jedng dla Energinet - dunskiego operatora systemow przesytowych
gazu i energii elektrycznej. Uzyskanie tych decyzji jest waznym krokiem dla Baltic Pipe.

Reklama

KOLACJA SYLWESTROWA Z DJ' EM

31.12.2019 | GODZ. 20:00 - 1:00

MENU:

e Tatar z tunczyka | tiul z pesto bazyliowym | szparagi z pomidorami,
marynowane w occie balsamicznym | mus chrzanowy z kaparami

® Zupa kokosowa z kurczakiem | grzybami Mun | trawa cytrynowa | chili | kolendra

e Filet z kaczki marynowany w sosie sojowym | warzywne Julienne
z olejem sezamowym | pieczona skorzonera | szczypior

* Perliczka nadziewana grzybami otulona boczkiem | gnocchi szpinakowe
| sos zurawinowy z mieta

e Torcik lodowy z beza | palong czekoladg | musem z owocow lesnych
| Smietana z wanilig
[ { PAKIET NAPOI:

5 il 3 * Woda mineralna, napoje gazowane, soki, kawa, herbata
{ ® Alkohol: Zubréwka Czarna
e Wino:
X Monte di Cello Chardonnay (Italy) -biate
Monte di Cello Sangiovese (Italy) - czerwone
e Kieliszek wina musujacego o 24:00

ATRAKCIE:
“. e Loteria wizytowkowa z nagrodami

¢ CENA: 350 PLN / osoba
. _‘\

Ho[fday Inn Holiday Inn Gdarnsk-City Centre | Chmielna 1 | 80-750 Gdansk

AN IHG* HOTEL Kontakt: email: res.higdansk@ihg.com | tel.: + 48 58 733 4032


https://www.spcc.pl/pl/news/members/details/23539
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Centrum Dystrybucji IKEA w Jarostach
bedzie jeszcze wieksze i wydajniejsze

Rozpoczeto rozbudowe Centrum Dystrybucyj-
nego IKEA w Jarostach. Obiekt obstuguje sklepy
szwedzkie] marki na dziesieciu rynkach, w tym
m.in. w Polsce, na Wegrzech i w Chorwacji. W ra-
mach inwestycji powstanie modut tranzytowy.
ktory znacznie poprawi zdolnosci operacyjne
centrum oraz usprawni czas przetadunku pro-
duktow i mozliwosci ich sktadowania. Zakoncze-

EUEE L nie budow lanowane jest na dru otow
Fot. Materiaty prasowe IKEA 2020 r Yy P J ga p €

DSV Solutions rosnie ha Pomorzu

DSV Solutions, operator specjalizujgcy sie w zaawansowanych rozwigzaniach logistyki magazynowej.
wynajat 3 500 mkw. nowoczesnej powierzchni magazynowej w Pomorskim Centrum Logistycznym,
ktorego witascicielem jest firma Goodman. W procesie negocjowania warunkow najmu DSV Solutions
doradzali eksperci JLL. Pomorskie Centrum Logistyczne znajduje sie w bezposrednim sgsiedztwie gte-
bokowodnego terminala kontenerowego DCT Gdansk - najwiekszego i najszybciej rozwijajacego sie
obiektu tego typu w Polsce, obstugujgcego regularne potgczenia towarowe m.n. z gtownymi portami
AZji.

Equinor wzmachia swojq pozycje
na polskim rynku morskiej
energii wiatrowej

Equinor skorzystat ze swojego prawd
opcji do nabycia 50% udziatow w projek-
cie budowy farmy wiatrowej Battyk | od
firmy Polenergia. Dzieki temu Equinor po-
siada teraz udziaty we wszystkich trzech
projektach budowy farm wiatrowych Bat-
tyk (MFW Battyk Il MFW Battyk Il i MFW
Battyk I). .Polska jest waznym rynkiem
dla Equinor i cieszymy sie. ze kontynu-
ujemy partnerstwo z Polenergig., ktora
jest doswiadczong firmg energetyczng
o dogtebnej znajomosci polskiego ryn-
ku energetycznego - mowi Jens @kland,
Senior Vice President Business Develop-
ment in New Energy Solutions w Equinor.

Fot. Pixabay

Skanska Central Europe ma
nhowq Grupe Zarzqdzajgcq
— prezesem na Czechy,
Stowacje i Polske zostat
Michal Jurka

W styczniu 2020 roku nowa Grupa
Zarzqdzajgca przejmie kierownictwo
nad Skanska Central Europe — pod-
miotem, ktéry od wrzesnia tgczy
w sobie jednostki biznesowe z Czech,
Stowagcji i Polski (spotki budowlane).
Prezesem nowego podmiotu zostat
Michal Jurka, ktory wczesniej kiero-
wat oddziatem w Czechach i na Sto-
wdacji, a obecnie bedzie takze spra-
wowat piecze nad rynkiem polskim.

Michal Jurka, fot. Materiaty prasowe Skanska
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Olga Tokarczuk odbiera w Sztokholmie Literackg Nagrode Nobla

10 grudnia Laureatka Literackiej Nagrody Nobla za 2018 rok Olga Tokarczuk odebrata ztoty medal z rgk
krola Szwecji Karola XVI Gustawa. W ramach tygodnia noblowskiego pisarka wygtosita takze Mowe
Noblowskg o tytule ,Czuty Narrator” - jej tres¢ mozna przeczytac tutaj

34-letnia Sanna Marin nowg Premier Finlandii

Sanna Marin stajgc na czele rzgdu koalicyjnego zostata jednoczesnie najmtodszym urzedujgcym pre-
mierem na swiecie oraz najmtodszym szefem rzgdu w historii Finlandii. W nowym rzadzie na 19 mini-
sterstw, az 12 przypadto kobietom. Nowa Premier jest z wyksztatcenia prawnikiem i dotychczas petnita
obowigzki Ministra Transportu i Komunikacji.

Dania uchwalita ustawe klimatycznq zaktadajaca
redukcje emisji CO, o 70%

Ustawa klimatyczna zobowigzuje obecnych i przysztych
ministrow klimatu do osiggniecia zerowej emisji CO, netto
najpozniej do 2050 roku. Kazdego roku, dunski rzad bedzie | RN - R R
przedstawiat programy dziatan na rzecz klimatu, zawiera- | " : :
jace konkretne inicjatywy dekarbonizacji kazdego sekto-
ra gospodarki - od transportu po rolnictwo i energetyke. |~
Wigzagcym prawnie celem ustawy jest ograniczenie emisji o
gazow cieplarnianych o 70 procent (w porébwnaniu z po-
ziomem z 1990 r.) do 2030 .

it i i 5

Kalendarz SPCC na 2020 juz wkrotce dotrze
do naszych firm cztonkowskich!

A1 Wessch vt rpdhnge Mvmaga i ik Gkt

NORDIC ARCHITECTURE

PR Tegoroczny motyw przewodni kalendarza to Skandynaw-

ska Architektura i Design. W srodku zobaczycie kultowe
'I‘ - S przyktady skandynawskiej architektury sfotografowane
EI przez pracownikow naszych firm cztonkowskich m.in. Ope-
re w Oslo i Reykjaviku, a nawet kosciot Wang czy projekty

B T T sy Bjarke Ingelsa.

Greta Thundberg cztowiekiem roku magazynu ,Time’

Szwedzka aktywistka klimatyczna Greta Thunberg zostata uznana .Cztowiekiem Roku 2019" w corocz-
nym plebiscycie amerykanskiego tygodnika .Time". 16-latka jest najmtodszg osobg w historii, ktora
otrzymata ten tytut. Stata sie najwazniejszym gtosem w najwazniejszej sprawie naszej planety w tym
roku, pojawiajgc sie praktycznie znikgd, by stang¢ na czele ogolnoswiatowego ruchu - wyjasnit redak-
tor naczelny tygodnika .Time" Edward Felsenthal. (zrodto: tvn24.pl)
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