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RAMOWY PROGRAM WARSZTATOW

"Nie szukamy winnych - szukamy dobrych rozwigzan dotyczacych
rownosci ha rynku pracy"

17 czerwca 2011 roku (piatek)
godz. 10:00-15:00
Hotel Park Plaza we Wroctawiu, ul. Drobnera 11-13

Cele szkolenia:

« Przekazanie i uporzadkowanie wiedzy zwigzanej ze strategig gender mainstreaming
oraz wdrazaniem polityki rGwnosci ptci w miejscu pracy.

« Ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania potrzeb pracownikéw i pracownic
zwigzanych z godzeniem zycia zawodowego i rodzinnego.

e Prezentacja zmian w Kodeksie Pracy, dotyczacych urlopéw ojcowskich.

e Promowanie uprawnien pracowniczych wynikajacych z rodzicielstwa.

e Przedstawienie rozwigzan i dobrych praktyk na rzecz godzenia zycia zawodowego z

rodzinnym.

Metody pracy:

Wszystkie zajecia poprowadzone zostang z wykorzystaniem interaktywnych form pracy,
angazujacych uczestnikow do udziatu. Bedg to takie formy, jak:

wyktad interaktywny,

— dyskusja,

— praca w matych grupach,
— symulacje,

— studium przypadkéw,

— burza mézgow,

— praca z tekstem.



- MINISTERSTWO PRACY
[ POLITYKI SPOLECZNE]

Ramowy program warsztatu:

* ¥ %

* %%

* 4 %

10:00 Otwarcie Wprowadzenie do zagadnien
Zapoznanie uczestnikéw z trenem
10:15-10:30 Polityka rownosci w Swietle
prawa — kontekst polski Prezentacja multimedialna
europejski z uwzglednieniem
urlopéw ojcowskich.
10:30-10:45  Przejawy stosowania polityki
rownosci w rodzimych firmach. Dyskusja
10:45-12:30 Prawo unijne - znaczenie i
obowigzywanie w Polsce. Praca w malych grupach
B i
Aktualne przepisy prawne Hrza mozgow
dotyczace rynku pracy.
12:30-12:45 Przerwa kawowa
12:45-14:30 Sposoby i mozliwosci
wyréwnania szans kobiet | Burza mo6zgow, praca z tekstem.
mezczyzn w zyciu spotecznym
(W tym zawodowym). Praca w matych grupach
Czym jest Work-Life Balance
(WLB- Réwnowaga Zyciowa)?
14:30-15:00 Zakonczenie Podsumowanie zajec

Ewaluacja
Rozdanie certyfikatow
Lunch




